
採用募集要項（JREC-IN様式）

データ番号 D122072080

公開開始日 2022年7月28日

更新日 2022年7月28日

求人件名 一般財団法人　企業活力研究所　企画研究部　研究員公募

機関名 一般財団法人企業活力研究所

機関または部署URL https://www.bpfj.jp

部署名 企画研究部

機関種別 一般財団法人

公募のURL https://www.bpfj.jp/archives/seminar_category/koubo/

[機関の説明]

　企業活力研究所は、1984年に設立された団体であり、経済・社会上の諸問題、企業活力をめぐる

政策のあり方等に関する調査研究を行うとともに、産業界の相互の連携及び政府との交流を促進する

ことを目的とする団体です。

　近年の活動状況に関する詳細については、当研究所のホームページをご覧ください。

[仕事内容]

　①　人材開発・雇用・人的資本等に関する調査研究業務（調査企画、調査実施、報告書とり

　　　 まとめ、広報等）

　　　　※　特に、「人材研究会」の運営を通して行う調査研究業務の運営を担当する。

　　　　※　中期的には、調査研究テーマを関連領域に広げる可能性があります。

　②　人材開発・雇用・人的資本その他の経済・社会問題に関する委員会(情報・意見交換会）等の

　　　　運営業務

　③　上記の業務を遂行するために必要となる業務

　④　その他、研究所の運営に必要な業務

[勤務地住所]　東京都港区西新橋１－１３－１

[募集人員]　　１名

[着任時期]　　2023年4月から着任可能な方（応相談）

研究分野 １．大分類　社会科学　小分類　経済学

２．大分類　社会科学　小分類　経営学

３．大分類　社会科学　小分類　社会学

職種 １．研究員・ポスドク相当

勤務形態 常勤（任期なし　フルタイム・定年制（６５歳））

勤務地 関東・東京都

応募資格 [業務に必要な特定分野の公的資格・条件(学歴・学位など)・経験及び専門性等の詳細]

〇経済学、経営学、社会学などにおける修士号を有する方

〇計量分析、因子分析等のデータ解析の経験(解析ソフトの利用等）を有すること

求人内容

https://www.bpfj.jp/
https://www.bpfj.jp/archives/seminar_category/koubo/


待遇 ○給与：当研究所規定による。

・時間外手当あり

・社会保険加入

・交通費別途支給

・昇給・昇格あり

○勤務時間：９：３０～１７：３０(休憩１時間）

※感染症臨時対策等として、フレックス、テレワークなどに修正することがあります。

○休日休暇：土・日・国民の祝日及び当研究所規定による休暇

○定年：６５歳

募集期間 ２０２２年７月２８日～２０２２年９月２０日　必着

応募・選考・

結果通知・連絡先

＜応募・選考・結果通知・連絡先＞

〇応募方法:以下の書類を提出すること

　　(1) 履歴書(JREC-IN Portal様式）(大学院での指導教官名を記載すること）

　　(2) これまでの研究業績の説明資料

　　(3) 研究業績リスト（JREC-IN Portal様式）

　　(4) 論文(2点以上；要約を付すこと）

　　(5) 志望動機及び着任後の抱負

※JREC-IN PortalWeb応募で受け付けます。必要書類を１つのファイルにまとめてアップロードしてくださ

い。

※応募資料は返却しません。採用者以外の資料は、選考後に当研究所で廃棄します。

〇選考方法：

　　一次審査：　書類審査

　　二次審査：　面接審査(一次審査を通過した方のみ）

※募集期間終了後に、選考を開始します。

〇連絡先

　〒105-0003

　東京都新宿区西新橋１-13-１　DLXビル3階

　一般財団法人　企業活力研究所

　総務部　太田　03-3503-7671

　Email:　jinji<at>bpf-f.or.jp　（※<at>を＠に変更願います。）

電子応募 可

応募上の配慮 ●遠方にお住まいの方

　最終面接は対面で行いますが、遠隔地在住者については、面接審査の一部をオンラインで行う選択

　も可能とします。

備考


